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CONTRATO No. 0115 DE 2023

Entre los suscritos, tal y como constan en la plataforma SECOP Il, hemos convenido en
ejercicio de nuestra libertad contractual y negocial juridicamente reconocida, celebrar el
presente contrato de conformidad establecido en el Manual Interno de Contratacion de la
Industria Licorera del Cauca adoptado mediante Resolucion namero 1265 del 20 de
Septiembre de 2017, y conforme a la documentacion presentada por EL CONTRATISTA,
la cual hace parte integral para todos los efectos del presente contrato, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que se presentd estudio de conveniencia y
oportunidad para contratar la prestacion de servicios de personal en mision (Impulsadoras).
2. Que se encuentra justificada la necesidad de realizar el procedimiento de contratacion
por cumplirse los requisitos exigidos en el Manual de Contratacion de la Industria Licorera
del Cauca, con el respectivo visto bueno de la Gerencia de la entidad. 3. Que en virtud de
lo anterior las partes convienen celebrar el presente contrato se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con LA
INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA a la prestacion de servicios de personal en mision
(Impulsadoras) para atender tareas de apoyo que surgen de las acciones internas de la
Industria Licorera del Cauca en el tema de impulso, en posicionamiento de la marca,
promocion de productos y degustacién de los mismos. CLAUSULA SEGUNDA -
ESPECIFICACIONES TECNICAS: Para la correcta ejecuciéon del objeto contractual, el
contratista debe tener en cuenta los siguientes aspectos y/o especificaciones técnicas. La
Industria Licorera del Cauca, requiere la prestacion de servicios de personal en mision de
Impulsadoras, para las diferentes actividades que realiza la Empresa, lo anterior bajo el
estricto cumplimiento y amparo de la normatividad que garantiza las prestaciones de ley,
los cuales se especifican y discriminan en el siguiente cuadro.

ITEM DESCRIPCCION CANTIDAD
1 TURNO DE 8 HORAS CON VIATICOS LOCAL POPAYAN 1
1 TURNO DE 8 HORAS CON VIATICO NO PERNOCTADOS 1
1 TURNO DE 8 HORAS CON VIATICO PERNOCTADOS 1

Requisitos minimos del Personal de Impulso:

. Las Impulsadoras deben ser mujeres mayores de 18 afios y que tengan
disponibilidad de tiempo, para desarrollar las acciones de Impulso en los eventos que se
patrocinen por la Industria y acreditar estudios secundarios.

. Las Impulsadoras deben poseer la Indumentaria acorde a los diferentes tipos de
eventos y tener conocimiento de la Industria Licorera del Cauca, en cuanto a los productos.

CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato y hasta el 31 de
diciembre de 2023 o hasta agotar el presupuesto oficial asignado, la condicién que primero
se cumpla sin exceder la fecha expuesta. CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE
PAGO: EIl valor del presente contrato se establece en la suma de DOSCIENTOS
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CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($250.000.000), IVA INCLUIDO. La Industria
Licorera del Cauca, cancelara el valor total del contrato en pagos parciales de acuerdo con
los servicios realizados mensualmente, los cuales deben estar acompafiados de la cuenta
de cobro o factura correspondiente segun sea el caso, previa certificacion a satisfaccion de
que el servicio se presto en las condiciones y calidades exigidas, suscrito por el Supervisor
designado por la Industria Licorera del Cauca. Por lo tanto el valor es a MONTO
AGOTABLE, condicionado a la necesidad que nazca de la Industria. Los pagos, se
sujetaran a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes, dentro
de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha en que el contratista radique la
factura comercial, acompafiada de la certificacion que acredite el pago por parte del
contratista de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiones
y Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA
e ICBF), de conformidad con lo dispuesto en el art. 50 de la Ley 789 de 2002, el manual de
Contratacion de la entidad y las demas normas concordantes con la materia. Los pagos, se
sujetaran a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes, dentro
de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha en que se radique la cuenta
correspondiente. Silas facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acomparfian
los documentos requeridos para el pago, el término para el mismo empezara a contarse
desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado
el ultimo de los documentos solicitados, las demoras que se presenten por estos conceptos,
seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al reconocimiento de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza. Asi mismo la factura respectiva debera
estar acompafiada de los soportes de pago de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), de conformidad con lo dispuesto en el art. 50
de la Ley 789 de 2002, el manual de Contratacion de la entidad y las demas normas
concordantes con la materia. Los valores a cancelar por parte de la Industria Licorera del
Cauca se relacionan a continuacion. NOTA: LA INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA solo
pagara lo debidamente ejecutado y soportado por parte del contratista, en el plazo y
condiciones convenidas CLAUSULA SEXTA: APROPIACION PRESUPUESTAL: LA
INDUSTRIA se obliga a reservar con destino a éste contrato, los dineros estipulados en la
clausula del valor, cuya imputacién presupuestal se determina con cargo al Rubro
2.4.5.02.06.61126 del presupuesto de gastos de la Industria Licorera del Cauca; respaldado
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 0283 del 22 de MARZO de 2023.
CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIAS DEL CONTRATO. EI contratista debera constituir
una Garantia Unica de cumplimiento, a favor de la INDUSTRIA, la cual podra consistir en
una garantia bancaria o en una pdéliza de seguro, que ampare: 1.CUMPLIMIENTO: Por un
monto equivalente al diez por ciento (10%) del precio total del servicio, vigente desde la
fecha de prestacion de servicio y hasta seis (6) meses mas posteriores a la fecha de entrega
indicada en la orden de compra/servicio. 2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, por el diez por ciento (10%) del valor del
contrato, vigente desde la fecha de servicio y hasta tres (3) afios mas contados a partir de
la fecha de recibo final a satisfaccion de la totalidad de las obras, bienes, servicios. 3.
CALIDAD DEL SERVICIO: por un monto equivalente al veinte (20%) Con una vigencia
igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas. NOTA: La garantia debe ser aportada por
el oferente A FAVOR DE LA ENTIDAD ESTATAL CON REGIMEN DE DERECHO
PRIVADO. CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISION La supervision del contrato sera
realizado por el servidor publico VICTORIA EUGENIA SARRIA, Secretaria de la Divisién
Comercial de la Empresa o quien haga sus veces el cual tendra las facultades establecidas
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en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion e Interventoria
de la Industria Licorera del Cauca y la Resoluciéon No. 01264 de 2017 “Por medio del cual,
se adopta el Manual de Supervision e Interventoria de la Industria Licorera del Cauca”.
CLAUSULA NOVENA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo por
parte del contratista, de cualquiera de las obligaciones contraidas, el contratista pagara a
la Industria Licorera del Cauca a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total de la contratacion, suma que la INDUSTRIA hara efectiva mediante el
cobro de la garantia Unica de cumplimiento o a su eleccién, de los saldos que adeude al
contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la firma
del presente contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de
la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios. CLAUSULA DECIMA -
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Estar bajo la supervision del
funcionario designado para ello por la Industria Licorera del Cauca. 2. Cumplir con el objeto
contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones contractuales requeridas
3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de la Industria Licorera del Cauca, a través de la supervision. 4. Entregar al supervisor los
documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como los
informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion de este. 5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y/o obstaculos. 6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actten por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 7. EL CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. 8. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 100 de 1993 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007. 9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacién que conozca por causa o0 con ocasion del contrato. 10. Las demas que se
deriven de la naturaleza del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA1. Dotacion de uniformes disefiados en comdn
acuerdo con Industria Licorera y la Empresa escogida. 2. Los uniformes de dotacion seran:
de presentacién para eventos especiales y uniformes acorde a los diferentes climas donde
se prestara el servicio, tales como: chaquetas, impermeables. 3. La empresa escogida,
debera brindar capacitaciones de manipulacién de alimentos a las nifias Impulsadoras. 4.
La escogencia de personal de impulso se hara por parte de la Industria Licorera del Cauca,
en ningln momento la empresa escogida podra suministrar personal sin el visto bueno del
supervisor del contrato. 5. Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucién
del contrato, en la forma establecida, de conformidad con las condiciones técnicas y de
calidad establecidas por la entidad 6. Cancelar las prestaciones de ley del personal en
mision (Impulsadoras) 7. Entregar de forma mensual el informe con los debidos soportes al
Jefe de Comercializacion (impulsadoras) 8. Cancelar de forma periddica al personal en
misién sin contratiempos su correspondiente pago 9. Respetar la programacion semanal
del area de mercadeo con el fin de corroborar los eventos a desarrollarse y abstenerse de
no programar personal en mision sin previa autorizacion de la empresa de la Industria
Licorera del Cauca en cabeza del Jefe de Comercializacion. 10. Brindar capacitaciones de
Glamour y Etiqueta al personal femenino designado para labores de imagen 11. Brindar
Capacitaciones en ventas y manipulacion de alimentos al personal de Impulso 12. Apoyar
las solicitudes que emane la Gerencia de la Industria Licorera del Cauca en casos
imprevistos. 13. Responder por las solicitudes que se requieran de la Empresa con dicho
personal en mision para atender tareas de apoyo no misionales en el Industria Licorera del
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Cauca para impulsar la marca y promocion de productos y degustacién de estos.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA INDUSTRIA LICORERA DEL
CAUCA. 1. Pagar oportunamente el valor pactado de acuerdo con los términos establecidos
en las condiciones contractuales. 2. Entregar de manera oportuna la infraestructura propia
de la empresa que el contratista requiera y en condiciones 6ptimas de calidad y cantidad.
3. Colaborar con el contratista en cuanto sea necesario para que el objeto del contrato se
cumpla de manera satisfactoria. 4. Ejercer de manera oportuna, adecuada e idénea la
actividad la supervision de vigilancia y control a través del Supervisor sobre la ejecucion del
Contrato. 5. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, aportes parafiscales, ICBF. SENA y cajas de compensacion familiar
(cuando a ello haya lugar) en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendré indemne
a la INDUSTRIA de todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o
surgir de la ocurrencia de dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, causados
por el CONTRATISTA o sus subcontratistas durante la ejecucién del contrato y hasta la
liquidacion definitiva del mismo. Se consideran como hechos imputables al CONTRATISTA
todas las acciones u omisiones de su personal y de sus subcontratistas, los errores y
defectos, mala calidad y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones
contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra la
INDUSTRIA por asuntos que al tenor del contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, éste seréa notificado lo méas pronto posible para que el contratista por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la
INDUSTRIA. Si en cualquiera de los eventos antes previstos el CONTRATISTA no asume
debida y oportunamente las acciones tendientes a mantener la indemnidad de la
INDUSTRIA, ésta podra hacerlo directamente, previa notificacién escrita al CONTRATISTA
y éste pagara todos los gastos en que la INDUSTRIA incurra por tal motivo. En caso de que
asi no lo hiciere el CONTRATISTA, la INDUSTRIA tendra derecho a descontar el valor de
tales erogaciones de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razén de la
compraventa objeto del contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo legal para tal
propésito. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION DEL CONTRATO, DE LOS
DERECHOS ECONOMICOS Y SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA no podra ceder
el contrato, ni los derechos econdmicos que de él se derivan, ni subcontratar, sin la
autorizacion previa y escrita de la INDUSTRIA pudiendo ésta reservarse las razones para
negar la autorizacion. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES: El contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales cuando a
ello hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La
liquidacion del contrato se realizara de conformidad con lo establecido en la Resolucién N°.
1265 de 2017 “Por la cual se adopta el Manual Interno de Contratacién de la ILC".
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL
CONTRATISTA declara expresamente bajo gravedad del juramento, el cual se entiende
prestado con la firma del presente contrato, que no se encuentra incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades para contratar determinadas en la Constitucién, en la
Ley y las expresamente sefialadas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION. El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes en el SECOP Il. Para su legalizacién el contratista
debera cumplir con el pago de impuestos, tasas, estampillas y contribuciones y las
inscripciones, cuando a ello haya lugar y de conformidad con la normatividad vigente. Para
Su ejecucion deberd contar con el correspondiente registro presupuestal y la aprobacion de
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las garantias contractuales por parte de la Jefatura de la Division Juridica de la Industria.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. MECANISMOS DE_SOLUCION DIRECTA DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes, en aras de solucionar en forma 4agil,
rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del contrato
acudirdn a los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion,
amigable composicion y transaccion. CLAUSULA VIGESIMA. SUSPENSION TEMPORAL
DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comuin acuerdo
entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en
donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo
de Suspensién. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA, prorrogara la vigencia de la garantia
unica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente contrato el domicilio
sera la ciudad de Popayan, en el Departamento del Cauca. *** FIN DEL DOCUMENTO ***
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